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AZ AVR MÓDSZEREK 
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AVR: 
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vitarendezés

CSDCS: 
családi 
döntéshozó 
csoport
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ESÉLY A HARMADIK
FÉL BEVONÁSÁRAFÉL BEVONÁSÁRA





ESÉLY AZ ÉRINTETTEK
BEVONÁSÁRABEVONÁSÁRA



Ha valamelyik vagy mindkét dimenzió alacsony,  a konfliktuskezelési folyamatot lehet, 
hogy  meg kell előzni vagy ki kell egészíteni közösségépítéssel/érzékenyítéssel/
tudatosító  folyamatokkal!

AZ
 Ö

SS
ZE

KÖ
T

T
T

SÉ
G

 É
R

ZÉ
SE

 É
S 

T
U

D
AT

A
al

ac
so

ny
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

m
ag

as

ESÉLY
AZ ÉRINTETTEK

BEVONÁSÁRA

:

„HIÁNYZIK” 
A KÖZÖSSÉG

A RÉSZVÉTEL?

1. Tudatosíts: 
A konfliktusok természetesek, 

akkor is van konfliktus, 
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alacsony magas
A KONFLIKTUS ÉRZÉKELÉSE, TUDATOSÍTÁSA: 
„az érintettek is vajon úgy érzik, hogy van konfliktus?”

akkor is van konfliktus, 
ha csak az egyik fél érzi, 

nem ezek felvállalása a gond, 
hanem ha el vannak nyomva.

2. Segítsd az emberekben az érzetet 
és tudatot, hogy
“össze vagyunk kötve, 

a te jól-léted az én jól-létem, 
a te konfliktusod 

az enyém is.”



HOGYAN SEGÍTHETŐ A BEVONÓDÁS ÉS A RÉSZVÉTEL?
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CÉL:
VALAMENNYIT

FELFELÉ
HOGYAN?

KÖSD ÖSSZE
ÉRZÉKENYÍTSD

(a konfliktus és a 
kölcsönös összetartozás 

NEM JÖN EL        CSENDES         „FORMÁLIS”     SZEMÉLYES
A RÉSZVÉTEL INTENZITÁSA
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felvállalására)
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