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NEGY HIPOTEZIS

1. A helyreallitas szemléletére épulo igazsagszolgaltatasi modell az

els6dlegesen megtorlasra (buntetésre) épulo igazsagszolgaltatasnal

hatékonyabb valaszt adhat a bincselekmények és/vagy szabalyszegések

altal okozott tarsadalmi feszultségekre, mind mikro- (személykozi
kapcsolatok), mezo- (intézményi) mind makro (tarsadalmi) szinten.

2. A magyarorszagi szoclalpolitikai és igazsagugyi rendszer szamos ponton
lehet6séget teremt a helyreallité szemlélet gyakorlati alkalmazasara.

3. A helyreallito igazsagszolgaltatas szemlélete szamos ponton relevans a
magyarorszagi birak és tigyészek szamara.

4. Magyarorszag — mint a buntet6jogi mediacié intézményesitésében
kulonosen fiatalnak szamitd orszag — esetében realis veszély, hogy a
helyreallitd szemlélet alapelvel szamottevoen sérulnek a konkrét
intézményl1 ¢és jogszabalyi reformok soran.




2. fejezet: HATTERISMERETEK

. Makroszint: Normaszegésre adhat6 reakciotipu
(szankciodelvek) és kapcsolatuk a resztorativ
megkozelitéssel

. Mikroszint: Szocialpszichologiai folyamatok a
resztorativ eljarasok soran

. Mezoszint: nemzetkozi intézményesites,
szabalyozas, kutatasi eredmények




3. fejezet - Mult: Intézményesiilés Magyarorszagon

I AL T AMIGAZGATAS
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3. fejezet - Jelen: Resztorativ kezdeményezések

Magyarorszagon

Sulyos Formalis

untetés
+

jovatétel

esztorativ elterelés

Pl. mediacio

Resztorativ kommunikaci6 a
tarsadalompolitika alrendszereiben/kozott
(csalad, iskola, k6zosségek, intézmények)

Informalis




4. fejezet:
Az igazsagszolgaltatas szerepldi €s a

mediacio kapcsolata




4. fejezet:
Mit gondoltak err6l a birak és az tigyészek a
bevezetés elott?

Ko6z06s
nyelvezet
?

Resztorativ Igazsagszol-
szemlélet galtatas

nyelvezete nyelvezete




A kutatas tanulsagai

o Mikro-szint (attitidok, személyiségjegyek) fontossaga

Jogszabalyi, intézményi korlatok meghatarozébbak, mint az egyéni
vélekedések

Jogalkalmazok kulonboz6 személyiségtiek
Kovetkezményt fontosabbnak tekintik mint a fajdalomokozast

Az ,idealis” szankcidrendszer elemei kompatibilisek a resztorativ
eszkoztarral

Dontési jogkor kiadasa nem jelent problémat

Pozitiv visszajelzés, szakmai és emberi megerdsités jelentdsége




5. fejezet: Osszegzés

® Osszegzes a hazal intézményesités
folyamatarol

e SWOT elemzés a jelenlegi buntetougyt
mediacios rendszerrol




EROSSEGEK
= Allam-civil-elméleti-nemzetkézi trendek
,,beérték” egymast
"Orszagos rendszer
"FEoységes modszertan, képzés
nFk, fe.
®"Nem csak diverzid
»Titoktartas, onkéntesség, partatlansag

mkb. 3000 eset/év
GYENGESEGEK

"El6készités hianya a jogszabaly, intézm. el6tt
= Hlkoveto-orientaltsag

" K6z0sség bevonasanak hianya

"Jogalkotoi bizalmatlansag, tulszabalyozas
(Ugyészi talterheltség, kizarasok, résztvevok
szamanak limitalasa, sulyos bes-ek kizarasa,
automatikus lezaras)

mEltér6 jogalkalmazoi attitidok — eltéro
gyakorlat

"Beismerés, hozzajarulas a nyomozati szak utan?

" Anyagi j6vatétel dominanciaja
mKevés fk. ugy

= cljogiasodas”

LEHETOSEGEK

® hazai adatok, értékel6 tan-ok
" a gyakorlat megfigyelhet6 él6ben
" polgariigyt mediacié segitése

= szemléletnyitas
interdiszciplinaritas elterjedése
nemzetkozi kapcsolatok

FELELMEK

" A gyengeségek nem valtoznak

» Kiszamithatatlan jogi és intézményi reformok
Frtékel6 kutatisok, visszacsatolds elmaradisa
" T3jékozatlansag megmarad, szemlélet nem
valtozik

" futdszalag-rendszert gyakorlat

" Mindségi elvarasok elsikkadasa

mszakemberek kompetencia-vesztésének félelme,
bezarkozas, téltékenység;

" a finanszirozas bizonytalansagabol fakado
hatalmi jatszmak, rivalizalas az egytuttmtkodés
helyett;

- szenzaciévadasz média, latvanymegoldasokat
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A jovatételi gyakorlatok soran a felekben erdsitendé attittidok:

*biztonsagérzet;

*6nbizalom, pozitiv énkép;
felel6sségvallalas;
*(szinteség;

*a sajat szukségletek feltara
*nyilt érdekartikulaci6 a valla
megfelel6en;

*bizalomra valé képesség

ebelatasra és tanulasra vald 0sztonzés;
sesély felkinalasa a jovatételre;
*kommunikacids készségek;
*hit a nyer6—nyer6 kimenetel fontossagaban;
*nyitottsag és bizalom a kuls6 és fliggetlen
,,kOzvetitd” beengedésére;
epartneri kommunikacio;

crtckelésre és visszajelzésre;

*kOzOsségérzet; Mi magunk mennyite an a mogottes elvekre valo

etisztelet, a masik elismg
*tOr6dés egymas irant;
*a masik oldal szempon

képviseljik ezeket az
elveket

PX10;
kéntes vallalasok
s figyelembevétele.

meghallgatasa és megha mindennapjainkban?

scgyuttmukodés;
*a konfrontaci6 és tamogatas (befogadas)
egyuttes képviselete;




Koszonom a figyelmet!
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