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saga, visszaesok oriasi

;__; lehetne csokkenteni a végrehaijtas
Dltsegeit

= allampolgarok bevonasa a blinmegel6zésbe
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— & elkovetdk véleménye az elkdvetett
btincselekmeényrol

® ereznek-e magukban buntudatot
* milyen eselylik van a beilleszkedésre
e resztorativ elemek — hagyomanyos nevelés




bai Unio Tanacsanak Kerethatarozata
)36/2005. (IV.21.) Korm. hatarozat

- Bt {incselekmények aldozatainak seglteserol €s az
= allami karenyhitesrol szolo 2005. evi CXXXV.tv.

& biintet6iigyekben alkalmazhatd kozvetit6i
tevekenysegrol szolo 2006. évi CXXIII.tv.

® Biintetés-veégrehajtasi szervezet , Felelosen,
Felkésziilten” stratégiai programja,
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n.gondolkodasi.moéd, amelyik a bcs-re
ando valasz tekinteteben eltér a
| nlegl gondolkodastal,

cs nyel okozott karra iranyul,

Z lvarJa a felelosseg vallalasat az okozott
karert

@ az elkovetok kartalanitsak az aldozatokat,
mindkeét fél reintegralodjek,

e kozOsseg es az allam egylittes erofeszitese




cs -t atfogobban értelmezi,
5bb szereplot foglal magaba,

e qunbozokeppen meri az eredmeényt,
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= ellsmerl a kozosseg bevonasanak es
kezdemeényezésének fontossagat,
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angsulyozza az &ldozat kartéritését,
#az aldozat kompenzalasat az elkéveto

*a felek képesek felismerni a valosagot,

~® 3 blindzés megel&zéséhez milyen U]
stratégiakra van sziikség,
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70Ssseg es az allam mgérﬁsbdése
Itban okozott karok k|JaV|tasanak

segessege a jobb jovo kialakitasa
cé Jabol

Ikovetok megbekitése azokkal akiknek
serelmet okoztak,
® segiti a kozossegeket, hogy megtanuljak az
aldozatok és az elkdvetok visszailleszkedéesét
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rtonok tele vannak belso feszultseggel konfliktus-
etekkel

fogvatartottak
" ® nem akarnak ott lenni, ahol vannak
“® nem valaszthatjak meg a tarsaikat,

—e konfliktusban vannak masokkal, esetenként az
egesz tarsadalommal,

® olyan utasitasokat kell, hog}i végrehajtsanak,
amihez esetleg nincs Kedv(

e konfliktusokba keverednek a személyzet tagjaival,

® Fontos lenne, ha a konfrontaciot felvaltana a mediacio
ebben a speC|aI|s kornyezetben.
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alapulo modell helyett egy, a
aII|to Igazsagszolgaltatas eszmejen alapulo modellt
inunk ‘megvalositani, akkor a szukseges
toztatasokat az alabbi ,negy piller” menten kell
ﬂcen|

~Uj tipusu kapcsolatrendszer letrehozasa a borton es a
:: ely| kdzosseg kozott,

: ﬁtriehetoseg biztositasa a fogvatartottak szamara, hogy

- masok javara hasznos munkat végezzenek,

¢ Tudatositani kell a fogvatartottakban a blincselekmenyek
aldozatainak okozott szenvedest,

e Uj alapokra kell helyezni a konfliktuskezelés formait a
bortonokon beldl.
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ok javara hasznos munkat vegzo...
fogvatartottak













N -

e —— e SRR e













