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FELKERES

Kell-e a mediacio a BV-nek?

Mit lehet alkalmazni®?
Mit lehet valtoztatni?
Mit lehet helyreallitani?
Mit lehet fenntartani?



A RESZTORATIV ELJARASOK HIPOTEZISE
McCold, P. (2006)

A resztorativ eljarasok
meggyogyitjak az érzelmi
sériléseket és
atalakitjak a kapcsolatokat

Resztorativ

Sérllés Igény -
A kelt * elva'rja valaszok
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El6zmenyek (1) )
Resztorativ napkozbeni program (KOSZ, 2003-2005)
Aldozatok vagy elkbvetok?

" i 3
[£Y. T .
24l S - 5

s [
'''''''''

e el
______



ELOZMENYEK (2)
A HARMONIKUS SZABAD ELETERT” (OBMB, 2007-2008)
KEPESEK SAJAT UGYEIKBEN DONTESEKET HOZNI?
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ELOZMENYEK (3) SZABADULAS ES REINTEGRACIO ELOKESZITESE
BALASSAGYARMATI BV (2009-2010).
KIE A KONFLIKTUS ES A FELELOSSEG?




ITI. MUNKAFAZIS:

A RESZTORATIV SZEMLELET ALKALMAZASANAK
LEHETOSEGEI ES , TESZTELESI” SZINTEREI

Tajékoztatas, képzés és érzékenyito foglalkozasok: BV
személyzetnek (M. Liebmann, mediatori-facilitatori

alapképzés), fogvatartottaknak (Zakeus Program, aldozati
szempontok)

B. Konfliktuskezelés, csaladi kapcsolatok
erositése és aldozati jovatétel: fogvatartottak,
csaladtagok, blincselekmények aldozatai (szemlélet
és nem modszerspecifikus eljarasok)

C. A személyzet eszkoztaranak fejlesztése: paros
vezetés, esetmegbeszélés, mentoralas, szupervizié
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A talalkozasok jellemzo1

Sziikségletek

e Fizikai és érzelmi biztonsag

e Meghallgassak és elfogadjak
torténetét (aldozatként)

« Kifejezze és megértse érzelmeit

« Kezelje sajat (és masok) indulatait

« Megvaltozott élethelyzetében,

megbomlott egyensulyaban legyen
tamasza a ,tuléléshez”

« Konkrét célok kitlizése és gyors
beavatkozasok

« Kontroll visszanyerése

« A torténtek lezarasa, megbocsatas
vagy felejtés

Akadalyok

e Akut stressz reakcidk (!)

(dih, zaklatottsag vagy elfojtas,
érzelmi és testi tlnetek,
alkalmazkodasi problémak)

« BV mikodési és
konfliktuskezelési rendszere-
szemléleti kilonbségek

« Személyzet attitldje

« Bizalmatlansag, félelem, szerep
konfliktus

« Megfelelési kényszer és gyors
siker

« Idohiany és jogszabalyok



MUNKAFOLYAMAT

Viziod,
fantdzidk, megolddsok
feliérképezése
_cma—— Ertékek
-~ Informadlis és formalis Narrativdk

4

resztorativ technikak

azonossdgok

kiilonbségek
Mdalt

A valtozas/atalakulas
“hurok™

Jovdo

RE-AKTIV AKTIV PRO-AKTIV
(kreativ)

Eva Fahlstrdm Borg idétérképe nyomdn
2009



KIALAKULT GYAKORLATOK

Mediacio és resztorativ konferenciak (elkbvetd, aldozat és
kb6zbsseg- a BV neveld mint tamogatd)- kapcsolatok helyreallitasa, a
sérelmek jovatétele, motivalas a valtoztatasra. Alternativak a BV
konfliktuskezelési eszkbztaraban.

Resztorativ reaktiv korok (fogvatartottak k6zo6tt)- a konfliktus
megeértése és az eszkalacido megel6zése, problémamegoldas és
k6z0Os felelb6ssegvallalas. Tanulasi folyamat.

Resztorativ proaktiv korok (fogvatartott és csaladtagok) és CsDCs
— kapcsolatok helyreallitasa, k6z0s felelésségvallalas és felkeszités
a kapcsolattartasra, szabadulasra, ,eseménymentessegre”.



IV. EREDMENYEK

- Resztorativ ertekek megnyilvanulasa a napi interakciokban

- Megvaltozott attitiidok és szerepek
- Diferencialtabb problémamegoldasi modok és nevelési stratégiak

Példak:

Fogvatartottaknal: valasztasi és dontési lehetbség, U;
problémamegoldasi mintak, felel6ssegvallalas, pozitivabb eénkép és
megvaltozott kapcsolatok egymassal €s a személyzettel, remény a
valtozasban, 6nkéntes problémajelzés és segitsegkéreés.

Szemelyzetnel: nOvekedett biztonsageérzet, nyiltabb kommunikacio,
jobb kapcsolatok egymassal és a fogvatartottakkal, spontan resztorativ
valaszok nevelési céllal, nként vallalt facilitatori feladatok, javaslatok a

tovabbfejlesztésre




KOSZONOM A FIGYELMET!

negreav@kimisz.gov.hu
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